Tarkanyi Béla Konyvtar és Miivelodési Haz

Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

BEVEZETES

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat az intézmény mitkddésére, belsd és kiils6 kapcsolataira
vonatkoz6 rendelkezéseket tartalmazza a Ktv. 40. §. 1. bek. alapjan.

A feladatok ellataséra és iranyitasara a tevékenységekre vonatkoz6 jogszabalyokat kell
alkalmazni, amelyek koziil kiemeltek a kovetkezok:

1992. évi tobbszor modositott XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol (Kjt.),
valamint annak végrehajtasardl szol6 138/1992.(X.8) Kormany rendelet

1992. évi XXXVIIL. térvény az allamhéztartasrol

217/1998.(X11.30.) kormanyrendelet az allamhéztartas mikodési rendjérol

1997. évi CXL. torvény a kulturalis javak védelmérdl és a muzealis intézményekrol, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol.

2001.¢évi LCIV. torvény a kulturalis 6rokség védelmérdl

3/1975. (VIIL.17.) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtari allomany ellen6rzésérol és az
allomanybol tortén torlésrol sz616 szabalyzat

19/1981. (X11.8.) MM. rendelet a konyvtarkozi kolcsonzésrol

2/1993. (1. 30.) MKM-rendelet a kozmiivel6dési munkakdrok betdltéséhez sziikséges
képesitési €s egyéb feltételekrol

150/1992. (XI. 20.) kormanyrendelet a Kjt. végrehajtasardl (kdzgytijteményi, kozmiivelodési)
Egyek Nagykozség Onkormanyzat Képvisel -Testiiletének 29/2007. (X1.29.) rendelete

,»A helyi kdzmiivelddési tevékenység tamogatasarol.”
A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat célja:

A szervezeti és miikodési szabalyzat hatdrozza meg az intézmény szervezeti felépitését, az intézményi
miikodés rendjét, a belsd ¢és kiils6 kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat, és mindazon
rendelkezéseket, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskdrbe.

A szervezeti és miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenységcsoportok és

folyamatok 0sszehangolt miikddését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.



A szervezeti és miikodési szabalyzat személyi és idébeli hatalya:

a) A szervezeti ¢s miikodési szabalyzat betartdsa az intézmény valamennyi, kozalkalmazottjara nézve
kotelezd. Hatalya kiterjed mindazokra a személyekre, akik az intézmény helyiségeit hasznaljak, illetve
az intézménybe belépnek.

b) A szervezeti és miikodési szabadlyzat a fenntarto jovahagydsaval lép hatdlyba, és hatarozatlan idore

sz0l.

AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

Az intézmény neve: Tarkanyi Béla Konyvtar és Miivel6dési Haz
Az intézmény alapité okiratat Egyek Nagykozség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete 214/2012.(V.31.)
sz. hatarozataval fogadta el.

Alapitas idépontja: 2012. szeptember O1.
Az intézmény jogelddje: ETKIKI Tobbeélu Intézmény
Az intézmény székhelye: 4069 Egyek, Hunyadi u. 48/F. (kdnyvtar)

Telefon: 52/ 579 — 004

e-mail cim: konyvtar.egyek@gmail.com

Az intézmény telephelye: 4069 Egyek, F6 u. 57. (Tajhaz)

Miikaodesi teriilete: Egyek nagykozség kozigazgatasi teriilete

A feladatelldtdst szolgdlo vagyon tulajdonosa: Egyek Nagykozség Onkormanyzata

Az intézmény irdnyité szerve, feliigyeleti szerve és fenntartéja: Egyek Nagykozség Onkormanyzata
Az intézmény agazati felligyelete:

Kozponti, dgazati irdnyitasat az Emberi Eréforrasok Minisztériuma latja el.

Cime: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Budapest, 1055 Szalay utca 10-14.

Orszagos kozgyiijteményi és kozmiivelodési szakmai tandcsadas és szolgaltatds:
— A Konyvtari Intézet a helyi kozgyljteményi feladatok segitése érdekében orszagos
kozgylijteményi szakmai tandcsadast €s szolgaltatast biztosit.

— A Magyar Mivelddési Intézet a helyi kozmiivelddési tevékenységek, feladatok segitése


mailto:konyvtar.egyek@gmail.com

érdekében orszagos kdzmiivelddési szakmai tandcsadast és szolgaltatast biztosit.
Megyei szakmai, szakfeliigyeleti (ajanlasi) jogot gyakorol az intézmény felett:
M¢liusz Juhdsz Péter Megyei Konyvtar ¢s Mivelddési Kozpont.: 4026 Debrecen, Bem tér 19.
Az intézmény képviseletét az intézmény vezetdje latja el, aki e jogkorét esetenként, valamint az ligyek
meghatarozott csoportjdra nézve az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott formaban megbizott

dolgozodra ruhazhatja at.

Az intézmény vezetoje: A Tarkanyi Béla Konyvtar és Miivelddési Haz vezetdjét Egyek Nagykozség
Onkorméanyzat Képviselo-testiilete nevezi ki, bizza meg, meghatirozott idétartamra, 5 évre az
allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIIL tv., a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. tv., végrehajtasarol a mivészeti, a kozmiivelodési és a kozgyljteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésére kiadott
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet eldirdsai alapjan. A palyazatot meg kell hirdetni a vonatkozo
hatalyos jogszabalyok szerinti kozzétételi forumokon. A palyazati eljarassal kapcsolatos feladatokat a
jegyzo latja el.

Az intézmény dallomdnyi létszama

Konyvtaros 2 16

Kozmiivelddési szakalkalmazott: 1 f6

Az intézmény tipusa: Konyvtar, kozmivelddés €és kozgyljtemény

Az intézmény besorolasa tevékenysége szerint: Kozszolgaltatd koltségvetési szerv.
Az intézmény fajtaja szerint: kdzintézmény

Az intézmény besorolisa gazdalkodasi jogkore alapjan: 6nalléan mikddo

A kiadmanyozas joga: a vezetdt illeti meg, melyet kiilon szabalyzatban atruhazhat.

Az intézmény gazdalkodasa: Az intézmény milkddéséhez sziikséges forrast Egyek Nagykozség
Onkorményzata éves koltségvetésében biztositja.

Az intézményvezetd a pénziigyi irodavezetdvel egyeztetve évente koltségvetési javaslatot

(tervet) készit, részt vesz a koltségvetési egyeztetd targyalason.

Az intézményvezetd felelds a koltségvetésben jovahagyott mitkddési eldirdnyzatok felhaszndldsanak
szlikségszerliségéért, az igénybe vett szolgaltatas mennyiségéért, mértékéért az elvarhato takarékossag

mellett.

A Tarkanyi Béla Konyvtar és Miivelddési Haz vagyonaval, koltségvetésével a jogszabalyi keretek



kozott gazdalkodik. A munkaltatéi jogokat a vezetd gyakorolja. A foglalkoztatottak jogviszonya

kozalkalmazotti jogviszony.

Az intézmény bélyegzoje:

Leiras Lenyomat

Hosszt bélyegz6 :

Tarkanyi Béla Konyvtar és Miivelodési Haz
4069 Egyek, Hunyadi J. u. 48/F.

Adodszam: 15799641-2-09

Telefon: 52/579-004

Korbélyegzo:
Ko6zépen a Magyar Koztarsasag cimerével, a cimer kortil:
Tarkanyi Béla Konyvtar és Miivel6dési Haz

* Egyek *

Tulajdonosi bélyegz6: ovalis alaku
,K0zségi Konyvtar tulajdona EGYEK”™ felirat,

az als6 harmadban vizszintes vonal a leltari szam beirasara.

Jogeldd intézmények: A telepiilés életében a konyvtari tevékenység intézményesitett formaban



eldszor 1956-ban jelent meg. 2007-ben a Petéfi Sandor Miivelddési haz beolvadt a Tarkanyi Béla
Konyvtar intézményébe. 2009-ben ETKIKI Tobbeéli Intézmény intézményegysége lett a Tarkanyi

Béla Konyvtar és Miivelddési Haz .

A nyitvatartdasi ido:

A miivelddési haz és a konyvtar nyitva tartasa heti 40 ora.
Ezen nyitva tartdsi idon tuli nyitva tartast az intézményi csoportok, illetve az eseti
rendezvények ideje hatarozza meg.

Tajhaz nyitva tartasa eldzetes bejelentés alapjan (prilis15 - oktoberl5 kozott)

Az intézmény vezetdje sajat hataskorben a nyitvatartdsi id6t megvaltoztathatja.

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény vezetése

Az intézmény vezetdje felel az intézmény szakszerli és torvényes milkodéséért, az ésszerti €s
takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat és dont az intézmény miikodésével
kapcsolatosan minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerzddés (kozalkalmazotti
szabalyzat) nem utal mas hataskorbe.

A dolgozok foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo6 kérdések tekintetében

jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

Az intézmény vezetdje képviseli az intézményt.

Jogkorét esetenként, vagy az iigyek meghatarozott korében az intézmény mads alkalmazottjara —

irasban — atruhazhatja, és egyben meghatarozhatja gyakorlasanak formait.

Intézmény vezetd

konyvtaros mivelddés szervezd

Kotelezettségvallalas



Az intézmény vezetdje fizetési vagy mas teljesitési kotelezettség vallalasara a mindenkor
érvényes ,,Egyek Nagykozség Onkormanyzata pénzgazdalkoddssal kapcsolatos kotelezettségvallalas,
utalvanyozas, érvényesités €s ellenjegyzes, szakmai teljesités hataskori rendjérdl” szol6 szabalyzatban

foglaltaknak megfeleléen jogosult.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Vagyonnyilatkozat —tételre kitelezett a konyvtarvezetd

A kozalkalmazott és vele egy haztartasban €16 hozzatartozoja vagyongyarapodasat az

adozas rendjérdl szolo torvény szerint kell bevallani.

A vagyonnyilatkozat tétel napjan fennall6 érdekeltségi ¢€s vagyoni helyzetrdl, valamint a
vagyonnyilatkozat tétel idOpontjat megeléz Ot naptari évben szerzett barmilyen jogviszonybol

szarmaz6 jovedelemrdl kell kitolteni.

A vagyonnyilatkozat 6rzése a munkaltatot kotelezi.

Aki a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét megtagadja, megbizdsat vagy jogviszonyat meg kell
szlintetni. A jogviszony megsziinésétdl szamitott harom évig vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget

megalapoz6 munkakdrt, beosztast nem lathat el.

A vagyonnyilatkozatot két példanyban a térvény mellékletében meghatarozottak
szerint kell kitolteni és a kotelezett altal valamennyi oldaldn aldirva példanyonként
kiilon-kiilon zart boritékba kell elhelyezni. A vagyonnyilatkozatot elektronikus titon
is ki lehet tolteni. A nyilatkozo €s az Orzésért felelds a boriték lezarasara szolgéald
feliileten elhelyezett aldirdsaval egyidejiileg igazolja, hogy a nyilatkozat atadasara zart
boritékban keriilt sor.

Az Orzésért felelds személy a nyilatkozatot nyilvantartasi azonositoval latja el. A
nyilatkozat egyik példanya a nyilvantartasba vétel utan a kotelezettnél marad, a mésik

példany az 6rzésért felelds az egyéb iratoktol elkiilonitetten kezeli.

A vagyonnyilatkozatot tartalmazo boritékot csak a vagyongyarapodasi vizsgalat soran
az eljar6 szerv bonthatja ki.

Az intézmény munkarendje:



A miivelddési haz és konyvtar kozos, évente elkészitett intézményi munkaterv szerint dolgozik. A
tervet az intézményvezetd késziti el, melyet Egyek Nagykozség Képvisel-testiilete hagy jova. A
tervteljesitéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet az intézményi koltségvetés biztositja. Az éves
koltségvetés mértékét a fenntartd hatdrozza meg. A munkaterv végrehajtasat az intézményvezetd
végzi, koordinalja és ellendrzi.

Alkalmazottak munkarendje:

e Az intézmény dolgozodinak munkaideje heti 40 ora.

o Aziigyeleti beosztast az intézményvezetd a dolgozokkal egyeztetve késziti el.

e Sziikség esetén a technikai dolgozok is bevonhatok az ligyeletbe.

e Ugyeleti feladatellatist az intézményvezetd olyan esetekben rendelhet el, amelyeknél
sziikséges az intézményi dolgozo jelenléte.

e A dolgozok napi munkaidejét meghaladd munka tulmunkanak mindsiil, melyért dijazas jar,
mértékének megallapitasanal a Kjt. ide vonatkozo részeit kell figyelembe venni.

e A dolgozo koteles megbetegedését vagy tavolmaradasanak okat a vezetdnek haladéktalanul
bejelenteni, gyogyuldsa utdn munkdra jelentkezni. A betegséget minden esetben orvosi
tappénzes bizonyitvannyal kell igazolni.

e Azigazolatlan tdvolmaradés fegyelmi vétségnek mindsiil.

e Az vezetd a munkarend és a munkafegyelem a megsértdjét, a jogszabdly szerint vonja

feleldsségre.

Tulmunka:
A rendszeres helyettesitést kivéve,- a Munka torvénykonyvében meghatarozott szabadidét kell

biztositani.

Szabadnapok és szabadsagok:

A szabadsag kiadasanak iddpontjat - a munkavéllald elézetes meghallgatdsa utan - a munkaltatéd
hatarozza meg.

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. Az esedékesség évében kiadottnak kell tekinteni
azt a szabadsagot, amelynek megszakitas nélkiili tartama - az esedékesség évében torténd megkezdése
esetén - a kovetkezd évben jar le, és a kovetkezd évre atnyuld szabadsagrész nem haladja meg az 6t
munkanapot. A munkaltatd

a) kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a mitkodési korét kozvetleniil és stlyosan érintd ok

esetén a szabadsagot legkésObb az esedékesség évét kovetd év marcius 31-ig,



b) a munkavallaldé betegsége vagy a személyét érintd mdés elhérithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. E
rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem lehet.

Kivételi szandékat a dolgozo az egyedi rendkiviili eseteket leszamitva legalabb harom nappal
korabban koételes jelezni, kérelmét a vezetdnek atadni.

A szabadsagolas iranti igényt a vezetd, atmenetileg megtagadhatja, ha az a konyvtari ¢és
kozmiivelddési szolgaltatasok szinvonalas fenntartasat veszélyeztetné.

A szabadsag nyilvantartasaért és kiadaséraért a munkavallalok esetében az intézményvezetd, az

intézményvezetd esetében a polgarmester, mint egyéb munkaltaté felel.

A tovabbképzéssel kapcsolatos szabalyok

A kozalkalmazottak tovabbképzése az 1997. évi CXL. térvény és az 1/2000.sz. NKOM rendeletet
alapjan torténik. Minden szakmai munkakorben foglalkoztatott dolgozénak hét évente kotelezd
legalabb 120 6rés tanfolyamon részt vennie, szakmai fejlddése érdekében. Az intézmény hétévente
tovabbképzési tervet készit. A képzések fedezetét (tandij, oktatasi segédanyag, utazas, helyettesités) az

allami, és az onkormanyzati tdmogatas biztositja.

Munkakori feladatok:
A dolgozok feladataikat munkakori leiras alapjan latjak el. A munkakori leirdsok elkészitéséért a
munkavallalok esetében az intézményvezetd, az intézményvezetd esetében a polgarmester, mint egyéb

munkaltato felel.

Bérleti dij megallapitasa
Az intézmény helyiségeinek kiilso szervek, maganszemélyek altal torténd igénybevétele kiilon dijazas

ellenében torténik A bérleti dij mértékét a képviseld testiilet a Téritési dij rendeletében hatarozza meg.

AZ INTEZMENY ALAPFELADATA

A szervezet atfogo célja, filozofidja:

A mi intézményiink a kultarakozvetités és a kozosségi miivelddés eszkozeivel eldsegiti, hogy az
Egyeken €16 polgarok jol érezzék magukat, kotddjenek a telepiiléshez, az intézményhez, meg tudjanak

birkozni a gazdasagi, a tarsadalmi és a magéanélet altal felvetett kihivasokkal.

Koézmiivelddési, kozgytijteményi feladatok



Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

Konyvtari allomany feltarasa, megdrzése, védelme

Konyvtari szolgaltatasok

Kozmiivelddési tevékenységek és tAmogatasuk
Kozmiivelddési intézmények, kdzosségi szinterek miikodtetése
Muzeumi gytijteményi tevékenység

Muzeumi kiallitasi tevékenység

A Kkonyvtar teljesiti a nyilvanos konyvtarral szemben az 1997. évi CXL. tv. altal tamasztott

kovetelményeket.

A konyvtar lakohelyi, nyilvanos, kozszolgélati intézmény. Ebbdl addddan elsdsorban a
lakossag konyvtari ellatasat biztositja, amely allampolgari jogon vehetd igénybe.

A konyvtar allomanyanak folyamatos gyarapitasa, kiilonos tekintettel a kozhasznl, gyermek ¢és
ifjusag rétegigényének kielégitésére.

Az allomény nyilvéantartdsa cim és csoportos leltarkonyvben, idével szamitdgépen

Az allomanyat folyamatosan feltarja, gondozza, és karban tartja

Felndttek és gyermekek szamara konyvtari szolgaltatast biztosit: helyben olvasast, kolcsonzés,
fénymasolas

Koényvtarkozi kdlesonzés igény szerint

Tajékoztatas a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl ¢és
szolgaltatasairol

Kapcsolattartas. Az intézmény a kovetkezd partnerekkel rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn:

Egyek Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (fenntartd), Szdghatar Nonprofit
Kft., Gyermekjoléti Szolgalat, Méra Ferenc Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda.

Rendszeres kapcsolatot tart fenn a telepiilésen miikod civil szervezetekkel.

A Tarkanyi Béla Konyvtar és Miivelodési Haz feladatanak meghatarozasa:

A helyi tarsas, kozosségi ¢€let, a miivelodés, nevelés terén: ismeretszerzés/ terjesztés, miivelddés,

szorakozas lehetdségeit biztositd szolgaltatasokat nyujt.

Kozremiikodik a helyi lakossag, miivelddési igényeinek felkeltésében és azok kielégitésében, tovabba

a helyi/nemzeti/egyetemes kulturalis értékek kozvetitésében €s azok elsajatitisaban.

Helyi szinten a kulturalis, miivészeti, miivelddési, oktatasi célok gyiijté - szervezd - mozgositd

intézménye, szellemi miihelye.



A fenti feladatok ellatasa érdekében a helyi sajatossagokhoz és igényekhez igazodé részletes

feladatai :

Sajatos miivelddési tevékenységhez sziikséges feltételek biztositdsa: a nagyterem tdbbceélu
hasznosithatosaganak kialakitdsa, a tdrsintézmények lehetdségeinek jobb kihasznélasdhoz.

A koz0sségi miivelddés szervezeti kereteinek kialakitdsa / kiscsoportok: klubok, szakkorok,
tanfolyamok, egyéb kozosségek /

Az amatér miivészeti mozgalom szervezése, kiilonb6zé miivelédési mozgalmak segitése.
Tudomanyos és szakmai ismeretek terjesztése, kiilonbozé miivészeti alkotdsok bemutatasa.
Szérakoztatd rendezvények szervezése. Szinhazi eldaddsok, eldadoi estek, tancos
rendezvények.

A megjelolt feladatok megoldasa érdekében helyi jellegli témékban kiallitdsok szervezése, a
helyi kulturalis élet lehetdségeinek propagaldsa az dnkorményzat lapja, az Egyeki Hirmondo

segitségével.

Kiemelt feladata:

A telepiilés Onkormanyzati intézményeinek, civil szervezeteinek kulturdlis programok
biztositasa, koOzOsségi igényeinek fokozott segitése. Kiilonds figyelmet forditva a
tarsintézmények programjaira, annak segitésére.

Az ifjusag kulturalis igények felkeltése, szervezése.

Kiilonos figyelemmel segiti a Polgarmesteri Hivatal, altal szervezett kulturdlis, helyi/allami
tinnepek vagy egyéb események megszervezését és bonyolitasat.

Egyéni kezdeményezésre megfeleld Iétszam esetén kiillonbozd csoportok inditdsa,

miikodésének segitése; pl nyelvtanfolyamok, szakmai tovabb/at képzések, klubok.



Vagyonnyilvantartas:

Az intézmény vagyonnyilvantartdsat a mindenkori érvényes jogszabalyok alapjan végzi.

o A konyvtar dokumentumallomanyét leltarkonyvekben tartja nyilvan

e A dokumentumallomanyt tiz évenként teljes korti, 6t évenként részleges allomany-
ellenorzéssel, tételesen kell ellenOrizni,

o A konyvtar vezetdje, vagy fenntartdja elére nem lathatd okok bekdvetkezése, vagyonvédelem,
stb. miatt rendkiviili allomany-ellendrzést is elrendelhet,

e A konyvtar allomanyabol kivont dokumentumokat, a konyvtar a torlési eljaras utan
értékesitheti leértékelt aron a lakossagnak, vagy 4tadja mas intézménynek \ -iskola, szocialis
intézmény, stb.-\, vagy MEH-be szallittathatja,

o A fogybdeszkozoket csak a selejtezési eljaras lefolytatdsa utan lehet kivinni az intézménybdl:
hasznositasra, alkatrészek értékesitésére atadni onkormanyzatnak

e Az intézmény berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az intézmény teriiletérél kivinni csak az

intézményvezetd irasbeli engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Az intézmény dolgozodinak és mindazoknak, akik belépnek az intézmény teriiletére kotelessége az
intézmény épiileteinek, helyiségeinek, eszkozeinek berendezéseinek ¢és felszerelési targyainak
megovasa €s védelme, a rend és tisztasag megorzése, a tliz- és balesetvédelmi eldirdsok betartdsa, az
energiafelhasznaldssal valo takarékoskodas, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a hazirend €s mas
belsd szabalyzatok rajuk vonatkoz6 el irdsainak betartésa.

INTEZMENYI OVO-VEDO ELOIRASOK
Az intézmény gondoskodik az egészséges, biztonsagos feltételek megteremtésérol, a balesetek

megelozésérol.

Az intézmény dolgozoi csak érvényes munka alkalmassagival dolgozhatnak. Az érvényesités modja:
munka -alkalmassagi munkéba allaskor és iddszakosan berendelés alapjan, eii. alkalmassagi évente.
Dohanyzés: az intézmény teriiletén TILOS.

Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztasa tilos!

Balesetvédelem

A balesetekkel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitése az intézményegység



vezeto feladata.

Bombariadé esetén sziikséges teendok

Bombariadd, vagy tliz esetén, a felelds vezetd intézkedhet, értesiti az illetékeseket / rendorség,
tlizoltosdg, dnkormanyzat, megszervezi a teenddket. A vezetd akadalyoztatasa esetén a helyettesitési
rend szerint kell eljarni.

Az épiiletek kiliritése a tlizriad6 terv alapjan torténik.

Az épiiletek kiiiritésének idétartamarol az intézkedést vezetd hatosagtol kapott informaciok alapjan az
intézményegység vezetd, akadalyoztatasa esetén az intézkedd személy dont.

A bombariadérol, a hozott intézkedésekrdl az igazgato rendkiviili jelentést készit a fenntartonak.
Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel

A Térkanyi Béla Konyvtar és Miivelodési Haz szolgaltatasainak igénybe vétele a kiilsé hasznaldk
szdmara nyitottsagot feltételez. Az intézményben valo benntartozkodas azonban nem zavarhatja az ott
folyé munka nyugodt feltételeit, koriilményeit.

A Tarkanyi Béla Konyvtar és Miivelddési Hazban szervezett kdzmiivelddési programokra érkezok a
kijeldlt helyen és idOben tartozkodhatnak az épiiletben. A kiallitasokat a megallapitott idében lehet

megtekinteni.

Az SZMSZ a Képviselo-testiilet jovahagyasaval 1ép hatalyba €s visszavonasig érvényes.

Egyek, 2015. januar 30.

Készitette:

Gabor Istvanné

intézményvezetd

Jovahagyta:



e sz. hatarozattal Egyek Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiilete



